Pla d’estudis. Assignatures

El Master Universitari de Formacio del Professt#aina durada d’un curs complet amb 60 crédits EET8la d’estudis contempla tres blocs.
El bloc Generic el cursen tots els estudiants wmatais al master, amb independencia de I'espeatiail bloc de I'Especialitat té la mateixa
estructura per a totes les especialitats encarsofueament, cada estudiant cursara aquella ondsigi admes. El tercer bloc és el de Practiques
i consta de dos moduls: el de practiques en cedtreants i el treball fi de master. Totes aquesssggnatures son obligatories. L'estructura del
Master és la seguent.

Bloc Modul Materia Credits
ECTS
Bloc Aprenentatge i desenvolupament de la | L'alumnat de secundaria: aprenentage i desenvolepade la 4
Generic personalitat personalitat
Processos i contextos educatius Caracteristiques organitzatives i curriculars deckapes i dels 2
centres d’ensenyament secundari
Processos i contextos educatius 3
Interaccié i convivencia a I'aula 3
Societat, familia i educacio Societat, familia uealcio 3
Bloc Complements per a la formacio disciplinar Catala: llenguatge d’especialitat 2
Especific Complement d’especialitat 1 3
Complement d’especialitat 2 3
Aprenentatge i ensenyament de les matéri@idactica especifica. Disseny i desenvolupamentatdar a 5
corresponents I'area corresponent
Didactica especifica. Metodologia i recursos epretés 5
d’ensenyament i aprenentatge a I'area corresponent
Didactica especifica. Evaluacio a I'area correspbne 5
Investigacio docent i iniciacio a la innovadidnvestigacio i innovacié educativa 2
educativa
Bloc Practiques a centres docents Practiques a centres docents 14

Practicum
Treball fi de Master Treball fi de Master 6




Pla d’estudis. Competéncies
Extret del pla d’estudis del Master de FormacioRtefessorat (BOE: Num. 262 - 29/10/2010 - niumeroedolucid 16534)

Competencias generales (ORDEN ECI/3858/2007, die2iiciembre)

1. Conocer los contenidos curriculares de las neateelativas a la especializacion docente corredipate, asi como el cuerpo de conocimientos dimtfcen torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivaslaFfarmacion profesional se incluira el conoento de las respectivas profesiones.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proces®dsefianza y aprendizaje potenciando procesos adhscatie faciliten la adquisicién de las competasgropias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y foémarevia de los estudiantes asi como la origtade los mismos, tanto individualmente como datlmaracién con
otros docentes y profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informrmagidal, impresa, audiovisual, digital o multimédiaansformarla en conocimiento y aplicarla endoscesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propiasesdpecializacién cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantasrecentro docente participando en la planificacidlectiva del mismo; desarrollar y aplicar metlodés didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a laidagrde los estudiantes.

5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizajeespecial atencion a la equidad, la educacion iemalcy en valores, la igualdad de derechos y opatades entre
hombres y mujeres, la formacidn ciudadana y elatesge los derechos humanos que faciliten la vidsoeiedad, la toma de decisiones y la construa®dm futuro
sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuel@icestudiante y promover su capacidad para aprgodei mismo y cooperativamente, y desarrolldilitiades de
pensamiento y de decision que faciliten la autoapfaiconfianza e iniciativa personales.

7. Conocer los procesos de interaccion y comurdcaen el aula, dominar destrezas y habilidadesksscnecesarias para fomentar el aprendizajegniévencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resoluciénaf#lictos.

8. Disefiar y realizar actividades formales y nonfales que contribuyan a hacer del centro un lugaradgticipacion y cultura en el entorno donde ebtéado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacion de los eatutds de manera colaborativa y coordinada; paati@p la evaluacion, investigacion y la innovaaiérios procesos de
ensefianza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion instituclatel sistema educativo y modelos de mejora delidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas histérite la profesién docente, su situacion actuedppetivas e interrelacion con la realidad socatada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca d@gso de ensefianza y aprendizaje y sobre laaiéntpersonal, académica y profesional de sus.hijo

Competencias especificas:

Docencia

12. Conocer de forma rigurosa y actualizada la neatematerias que se han de impartir, la termgial@ropia de las mismas, en catalan y en caste§eanalizar
criticamente su importancia en el contexto sociaentél, econémico y cultural.

13. Conocer los contenidos curriculares de lasnaateclativas a la especializacion docente coomdignte y valorar su contribucién a la consecudiéios objetivos y
competencias propios de la etapa o etapas edusativaue se debe impartir docencia.

14. Saber transformar los curriculums en progradeaactividades.




15. Conocer, en el caso de la Formacion Profesitasmtaracteristicas propias y actuales de ldegiames vinculadas a la especializacion docentespondiente y ser
consciente de la necesidad de adaptarse a lafotraasiones que puedan requerir las profesiones.

16. Conocer, en el caso de la Formacién Profesitmtipologia empresarial correspondiente a lagoses productivos y comprender los sistemas ozgénos mas
comunes a las empresas

17. Conocer, en el caso de la Orientacién psicapifea y profesional, los procesos y recursos lpgpaevencion de problemas de aprendizaje y coneigey los procesos
de evaluacién y orientacion académica y profesional

18. Conocer el cuerpo de conocimientos didactigestente en torno a los procesos de ensefianza&pdipaje de la materia o materias propias de lacézacién docente
correspondiente.

19. Participar en la planificacion y el desarrali curriculo en el centro docente a través deilErsos procesos e instrumentos de elaboraciomideio.

20. Planificar, desarrollar y evaluar la ensefidras@ndose en fundamentos de tipo epistemologimml@gico, sociolégico y pedagdgico, a partir dedacrecion curricular
desarrollada en el centro.

21. Buscar, seleccionar, procesar y comunicar imfgron (oral, escrita, audiovisual o multimediagyatdrla y utilizarla en los procesos de ensefiarmgaegndizaje en las
materias propias de la especialidad.

22. Adquirir criterios y destrezas para la selet@dlaboracion de recursos didacticos.

23. Elaborar propuestas basadas en la adquisiei@ombcimientos, destrezas y aptitudes intelecyatamocionales, y comprender las posibles disfunes que afectan al
aprendizaje.

24. Desarrollar y aplicar metodologias didacticas cpnsideren la diversidad del alumnado, adaptindecion educativa y orientadora a sus diferecaescteristicas
personales y colectivas.

25. Conocer estrategias y técnicas de evaluacgtignder y utilizar la evaluacion como un instrutoetfe regulacion de la ensefianza y del aprendizaje.

26. Identificar y planificar la resolucién de siti@nes educativas que afectan a alumnos con diésreapacidades y ritmos de aprendizaje.

27. Disefar y desarrollar espacios de aprendizageltasandose en el trabajo individual y cooperataciliten el aprendizaje de la materia y fomargeeducacion en
valores, la igualdad de derechos, la ciudadanfasekto a los derechos humanos y la contribuaidimidual y colectiva a la sostenibilidad sociambiental.

28. Conocer los procesos de interaccion y comuidinan el aula y desarrollar las estrategias adissupara estimular el esfuerzo, promover el apzejgautbnomo, la
confianza e iniciativa personales y fomentar umalpositivo de convivencia.

29. Relacionar los contenidos del area o matedpias con los de otras, con el fin de desarrofpegencias interdisciplinares.

30. Conocer los recursos educativos, con espéeiati@n a los relacionados con las TIC, y su @dian como apoyo a las actividades de ensefianeadipaje.

Tutoria

31. Ejercer la tutoria individual y grupal de Idgranos, colaborando con el Departamento de Origntacotros docentes del centro y, en su casoladiferentes agentes
de intervencion socioeducativa.

32. Conocer la evolucidn histérica de la familas tiferentes tipos de familia y la relevanciaaeitexto familiar en la educacion.

33. Adquirir habilidades sociales en la relacidrrigntacion familiar.

34. Informar a las familias sobre los procesosme®anza y aprendizaje y sobre la orientacion palsacadémica y profesional de sus hijos, y tealde forma
cooperativa con ellas.

Integracion en el centro

35. Conocer la organizacion y funcionamiento detroeeducativo, y participar activamente en éstacmiembro del equipo docente.

36. Conocer el entorno sociocultural y econémidacdatro.

37. Conocer la normativa y organizacion institueiadel sistema educativo, a nivel general del Es&gpafiol y de la Comunidad de las Islas Balegmesdelos de calidad
y mejora de la calidad con aplicacion a los cerdmensefianza.




38. Trabajar en equipo y cooperar con otros dosente profesionales de la educacion, profesionidss servicios educativos y servicios sociadecionados, y con la
comunidad educativa en general.

39. Patrticipar en la definicién del proyecto edivoay en las actividades generales del centro &eadd a criterios de mejora de la calidad, la edidceen valores, la
atencion a la diversidad, la prevencion de probsedeaaprendizaje y de convivencia.

40. Proponer y colaborar en iniciativas que coarém a hacer del centro un lugar de participaciéulira en el entorno en donde esté ubicado.

Desarrollo profesional

41. Analizar y cuestionar las propias concepciaadse los distintos aspectos relacionados corof@gibn docente.

42. Iniciarse en el uso de las técnicas propida dwestigacion y la innovacion relacionadas @arnsefianza de la materia y con la educacion emajeoon el fin de
disefiar y desarrollar proyectos de investigacidmpvacion y evaluaciéon educativas.

43. Conocer y analizar las caracteristicas hisiérite la profesion docente, su situacion actuedppetivas e interrelacion con la realidad social.

44. Conocer las instituciones, modelos y vias [zafarmacion permanente, la investigacion y la irmwon educativas, valorando éstos como una nexcksitierente al
ejercicio profesional.

45. Desarrollar una actitud reflexiva y criticaeat entorno social y cultural, el entorno instibn@l en el que trabaja y ante su propia practioéepional.

46. Recoger por escrito, de forma ordenada, eLiotmjde saberes, experiencias y reflexiones csitiesarrollados a lo largo del Master Universitand-ormacion del
Profesorado.




